
TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Esta carrera tiene una duración de tres 
años, obteniéndose al final de la misma el 
título de Técnico Superior en Adminis-
tración de Empresas. 

La carrera gira en torno a 4 ejes principa-
les: 

  Competencia en Contabilidad, 
que le da formación para efectuar registracio-
nes contables, realizar balance de sumas y 
saldos y colaborar en la realización del Balan-
ce General y en la implementación de siste-
mas administrativos y contables.

  Competencia en aspectos labo-
rales, conociendo aspectos referidos a la 
normativa laboral y del sistema seguridad 
social relacionados al trabajo en relación de 
dependencia y  aspectos referidos al área de 
Recursos Humanos.

  Capacitación en aspectos lega-
les referidos a las operaciones comerciales, 
en lo referido al régimen de papeles comer-
ciales, impositivos, y de comercio exterior.

  También se capacitan,  en el 
manejo de Word, Excel, calculo finan-
ciero, presupuesto, economía e ingles.

 Para desarrollar la capacitación en 
estos ejes en la carrera hay materias que 
abarcan contabilidad, presentación y análisis 
de balance, administración de empresas, 
marketing, control de gestión, sistemas 
tributarios, administración financiera, siste-
mas administrativos, derecho laboral, 
recursos humanos, evaluación de 
proyectos, computación e ingles, 
finalizando con el desarrollo de un 
seminario de integración.

 • El egresado podrá desem-
peñarse laboralmente en organi-
zaciones que posean o estén 
por implementar sistemas admi-
nistrativos/contables. 
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